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formiere Deine Kolleginnen und Kollegen aber unsere
Lmstungen und uht—:-rzeuge sie von den Vorteilen einer Mit-
gliedschaft bei der Christlichen Gewerkschaft Metall.
Jedes Mitglied, das mindestens ein neues Mitglied wirbt,
nimmt automatisch an unserem Gewinnspiel ,VWerber des
Jahres" teil und kann dadurch attraktive Preise, wie zum
Beispiel einen Reisegutschein, im Wert von bis zu 600 € ge- #
winnen.
Deine Betriebsgruppe erhalt zusdtzlich fir jedes geworbe-
ne Neumitglied drei Monatsbeitrdge flr gewerkschaftliche
Zwecke zur freien Verwendung.

Du kannst Dich natlrlich auch selbst anmelden und gleich
loslegen und weitere Mitglieder anwerben. Wenn lhr__
noch keine Betriebsgruppe habt, kénnt Ihr diese
spdter grianden - alles geht!

MITGLIEDER WERBEN
MITGLIEDER

600,-€

fur Dein Traumziel
und viele weitere Preise

WARVM MITGLIED SEIN
56 WICHTIG IST

Du bist nicht allein! Zusammen mit anderen Gewerkschaftsmitgliedern hast du die Kraft und das Potential,
echte Veranderungen herbeizufihren und ein Arbeitsleben zu gestalten, welches auch noch in der Zukunft
arbeitswert ist.

Also, worauf wartest du noch? Werde Teil unserer Gewerkschaftsgemeinschaft und erreiche das, was du als
Arbeitnehmer*in verdienst - Gerechtigkeit, Sicherheit und eine Stimme, die gehdrt wird.

TE MEHR WIR SIND — DESTS MEHR KANNEN WIR ZUSAMMEN ERREICHEN,




Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

in diesen schwierigen Zeiten ist es wichtiger denn je, dass wir uns
als Gewerkschaft fur soziale Rechie und Notwendigkeiten einset-
zen. Unser Motto fir den 1. Mai 2023 lautete daher: _Fir mehr
soziale Verantwiortung auch in Krisenzeiten! ™

Soziale Verantwortung heilt, sich um die Schwachsten und Verletz-
lichsten zu kiimmern, Die Gesellschaft muss sich solidarisch zeigen
und sich um diejenigen kimmern, die besonders von Energiesri-
s und Inflation betroffen sind, Die Gesellschaft muss sich hierzu
bawusst machen, nur durch gemeinsames Handeln kénnen Krisen
bewsitigt werden. Die Krisen der vergangenen Zet haben deutlich
gezeigt, wie wichtig es ist, eine solidarische und gerechte Gesell.
schaft zu haben

Wie der Einsatz fur eine solidarischere Gesel|schaft aussehen kann,
haben wir im vergangenen Herbst gesehen. Damals gingen CGM-
Mitglieder auf die StraBe und zeigten Flagge. 5ie setzen sich so-
lidarisch fur die Kolleginnen und Kollegen in ihren Betrieben ein.
Aktionen wie diese sind ein wichtiges Zeichen, dass wir als CGM
unsere gesellschaftliche Verantwortung dbernehmen und unserer
Raolle gerecht werden. So gestarkt konnen wir dann auch Politik
und Unternehmen auffordern, wiederum ihrer sozialen Verantwor-
tung gegenuber den Arbeftnehmerinnen und Arbeitnehmern ge-
recht zu werden.

Wir brauchen eine faire Verteilung der Ressourcen sowie eine Star-
kung von Tarifbindung und Tarifautonomie. Forderungen nach
Einschrénkungen des Streikrechts, wie sie in letzter Zeit in Politik
und Gesellschaft immer wieder laut werden, sind hier einfach fehl
am Platz. 5chon jetzt sind viel zu viele Beschaftigte in Deutschland
auBertariflichen und damit enviesenermalen schlechteren Arbeits-
verhaltnissen beschaftigt, Hier braucht es starke und solidarische
Gewerkschaften, wie die CGM.,
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Alle unsere Mitglieder eint der gewerkschaftliche Grundgedanke
won gegenseitiger Solidaritat und Gemeinschaft. Diese worbehalt-
lose Solidaritat entspringt fur uns als CGM aus der aligemeinen,
jedem Menschen gleichen und vorbehaltsiosen Menschemwir-
de. Dazu sind wir aus unserer Tradition heraus verpfichtet. Jeder
Mensch hat bei uns Platz)

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir als christliche Gewerkschaft
missen sichtbar sein und uns engagieren, s0 dass der Mensch im
Zentrum der Arbeit steht. Lasst uns gemeinsam fir eine sozial ge-
rechtere Zukunft kdmpfen und uns fir eine bessere Gesellschaft
einsetzen!

Glick auf!

%) e

Reiner Jlahns
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MNeuerungen beim Gewerkschaftsbonus™
CaM-Mitglieder bekommen beim Gesundheitsbonus einen wei-
teren Prozentpunkt ausgezahlt. Dieser ist von der Gewerkschafis-
zugehdrigkeit abhangig und nicht abschmelzbar. Dieser Gewerk-
schaftsbonus wachst ebenfalls dynamisch an.

Als mweiter Teil des .Gewerkschaftsbonus” erhdht sich die Weih-
nachtsgratifikation um einen Bonus woan fanf Prozent. Die Gratifika-
tion kommt im November zur Auszahiung. J& nach Entgeltgruppe
betrdgt der Bonus im Jahr 2023 2wischen 112 40 Euro und 278,30
Eura. Der Machwels der CGM-Mitgliedschaft fr die Auszahiung ist
bis Ende September zu erbringen.

Weihnachtsgeld und Ubernahmegarantie fiir Azubis
Die Auszubildenden finden Aufnahme in den Tarifvertrag Weih-
nachtsgratifikation.

Sie erhaiten damit folgende Leistungen:

+  Erstes Ausbilgungsjahr 20 % oes Monatsentgeits
160 Eurg

¢ Zweites Ausbildungsjahr
255 Euro

*  [Drittes Ausbildungsjahr
400 Euro

*  Viertes Ausbildungsjahr
530 Euro

30 %% des Monatsentgeits
40 % oes Monatsentgeits

50 %% des Monatsentgeits

Zusitzlich vereinbarten die Tarifparteien eine Ubernahmegarantie
flr Auszubildende. Alle Auszubildenden mit einer Mote won besser
als 2,5 in der Abschlusspriifung haben einen Anspruch auf einen
Arbeitsvertrag. Dieser ist zunachst auf ein halbes lahr befristet.

Die entsprechenden Auskinfte und Tarifvertrage sind fir Mitglieder
Gber die CGM-Geschifisstelle Augsburg erhaltlich,

Geschiftsstelle Augsburg
Telefon: 08231 608 57 10
E-Mail: augsburg@cgm.de
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SANITAR-HEIZUNG-KLIMA BADEN-WURTTEMBERG

KRAFTIGE LOHNERHOHUNG

Die Entgelte der rund 50.000 Beschaftigten im Baden-\WVWirt-
tembergischen SHK-Handwerk steigen ab 1. Mai 2023, Auch
die Ausbildungsvergitungen werden in zwei Schritten je-
weils zum 1. September angehoben,

Ab dem 1. Mai 2023 steigen die Léhne um 5,6 Prozent, Zum 1, Mai
2024 steigen die Lonne und Gehélter dann urn weltere 3.5 Prozent.
Die Laufzeit des Tarifabschiusses betragt 24 Monate

Bewusst kurze Laufzeit

Die Laufzelt betrégt, trotz der wirtschaftlichen Unsicherheit, be-
Wwusst Zwei Jahre, damit vor dem Hintergrund der langen Lieferfris-
ten und der damit verschobenen Auftragsabwicklung diese planba-
rer und besser kalkulierbarer wenden.

Meben der tabellenwirksamen Erhdhung der Lohne und Gehalter
von de facto 9,3 Prozent verstandigten sich die beiden Tarifparteien
auf die Bezahlung einer Inflationsausgleschspramie won insgesamt
2000 Euro, die in 2wei Teilbetragen zu je 1200 Euro (2023) und 800
Euro (2024), jeweils bis Novemnber, ausbezahit werden.

5HK Baden-Wirttemberg lohnt sich

kit der Tarifeinigung setzen die beiden Tarifparteien auch ein Zei-
chen, dass sich eine Ausbildung in dem, fir die Umsetzung der Kli-
mawende in Gebauden so wichtigen, Zukunfisberuf auch finanziell
lohnt. So steigen auch die Ausbildungsvergltungen in 2wel Schrit-
ten jesweils zum 1. September 2023 und 2024 um durchschnitthich
Zwiolf Prozent.

Bdit der ErhBhung zum Beginn des nachsten Lehrjahrs am 1. 5ep-
tember 2023 erhalten Auszubildende im 1, Ausbildungsiahr 850
Euro, im 2, Ausbildungsjahr 925 Euro, im 3. Ausbildungsjahr 1075
Euro sowie im 4, Ausbildungsjahr 1200 Euro. Ein Jahr spater wer-
den die Ausbildungsvergltungen noch mal deutlich erhéht, Hinzu
kommen aufgrund des Tarifvertrages weitere Bonuszahlungen flr
besondere Ausbildungsanstréengungen

Die emsprechenden Auskinfte und Tarifvertrage sind filr Mitglieder
dber die CGM-Geschaftsstelle Sindelfingsn erhiltlich,

Geschaftsstelle Sindelfingen
Telefon: 07031 613 00 20
E-Mail: sindelfingen@cgm.de

v/ Wolfgarg Becher |Haupigeschaftsi(feer Fachwerband SHID, Bernd Fuller (vorsErender der Tars:
kammision Fachwerband SHE), Martin Aokt und Dirk Jurger (helde CGM)
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CHRISTLICHE
GEWERKSCHAFT
METALL

Die Tradition in die Zukunft tragen

Doch wo kommt diese religidse Tradition in der CGM, einer mo-
dernen, Uberkonfessionellen wnd sakularen Gewerkschaft, zur
Geltung? Die Antwort liegt nicht einfach im bloBen Verweisen
und Einfordern konfessioneller Positionen, wie der katholischen
LSoziallehre. Dies widdre nur aus einer bewusst konfessionelien Per-
spektive glaubwidrdig und machbar. Ein solches Vorgehen ist aber
heutzutage in einer modernen Gewerkschaft, wie der CGM, nicht
ANgEMEessen,

Die Wurzeln der CGM in der christlichen Gewerkschafisbewegung
liefern eine viel allgemein zugdnglicheren Vortedl, Bieten sie doch
Anschiuss zur Betrachtung des Humanititsideals aus einer univer-
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salen Perspektive. Die Verbindung erfolgt hier dber die moralische
Anschlussfahigkeit des religios gepragten Menschenbilds.

Das christliche Menschenbild als Schiisse] in die Moderne
Das chrstliche Menschenbild, das eine wichtige Grundlage christ-
licher Sozialethik bildet, geht dawon aus, dass der Mensch ein von
Gott geschaffenes Wesen ist. Als solches besitzt es eine unverdu-
Berliche Winde. leder Mensch hat demnach einen von innen her
kommenden Wert, der nicht davon abhdngt. welche Leistungen er
erbringt oder welche Position er in der Gesellschaft innehat.

Dieses WVerstandnis des Menschenbildes fihrt zu der Annahme, dass
alle Menschen gleich an Wirde sind und dementsprechend gleiche
Rechte und Pflichten haben sollten, 5o betomnt zum Beispiel die ka-
tholische Soziallehre, cass diese Wirde respektiert werden muss,
unabhéngig von der kulturellen, religisen, wirtschaftlichen sowie
politischen oder sozialen Lage einer Person,

Humanideal des Moral Piont of View nach Habermas

Doch wie wird dieses christliche Menschenbild nun zum Schidssel
einer Betrachtung des Humanitétsideals aus universaler Perspekti-
ve? Hier sind die Uberlegungen des deutschen Philosophen und
So@ologen Jirgen Habermas zum horal Point of View hilfreich.

Der .Moral Point of View™ {moralische Standpunkt) ist laut Haber-
mas eine Perspektive, die auf moralischen Werten und Prinzipien
basiert. Diese sollten fir alle vernOnftigen und moralischen hen-
schen gleichermalen gelten. Es geht darum, objektive Argumente
zu finden, die unabhangig von den personlichen Interessen und
Werten eines Einzelnen sind. Der moralische Standpunkt ist alko
eine Art gemeinsamer Boden, auf dem sich alle einigen konnen,
wenn sie Uber moralische Fragen sprechen.

Wenn man nun dieses christiiche Menschenbild auf den morali-
schen Standpunkt von Habermas anwendet, ergibt sich eine Ahn-
lichkeit. Der moralische Standpunkt betont die gleiche Wurde und
Rechte aller Menschen, unabhangig von thiren individuellen Interes-
sen und Werten. Das christliche hMenschenbild und der moralische

Standpunkt von Habermas basiere beide auf dem Grundsatz der
Gleichheit und Wirde des Menschen. Sie sind somit in der Lage,
Zu einem ahnlichen Verstandnis des moralischen Standpunkts zu
fiihren.

Religion und Politik

In einer iberalen Gesellschaft hat die religiose Botschaft jedoch kei-
nen direkten Zugang zum Bereich des Politischen. So st die CGM
als Gewerkschaft eine sakular und Gberkonfessionell ausgerichtete
Organisation. Religion kann jedoch dazu beitragen, das Bewusst-
sein fur die Zusammengehdrigkeit aller Menschen zu starken.
Wenn Menschen sich gegenseitig als Teil inres jeweiligen Lebens
anerkennen und so das Menschsein als gemeinsames Gut betrach-
ten, kénnen sie eine humane Gesellschaft schaffen,

Projekt der Moderne:

&in Leben in Freiheit und Gerechtighkeit fir alle

Refigion kann dabel helfen, eine universelle Artwort auf die Frage
nach dem Sinn des menschlichen Zusammenlebens zu finden. Das
Ziel von Gesellschaft oder das Projekt der Moderne, wie Habermas
es nennt, sollte sein, durch Schaffung symmetrischer Anerken-
nungsverhaltnisse maglichst weitgehend gerechter Lebensbedin-
gungen zu schaffen. Bevor jedoch diese gegenseitige Anerkennung
auf Augenhohe moglich ist, muss man sich Zuerst der asymmet-
rischen Verpflichtung bewusst sein, die Menschen untereinander
haben. Jenen ungerechten, asymmetrschen Bezishungen konnen
nur geldst werden, indem man erkennt, dass man sich um die Be-
diurfnisse und Sorgen des anderen kUmimern muss.

Auch wenn Religion im Bereich der Politik also keinen direkten Ein-
fluss hat, kann sie daran erinnern, dass alle Menschen zusammen-
gehoren und dass sie einander helfen soliten. Wenn sie sich als Teil
einer groBen Gemeinschaft sehen. kann eine freundliche und hilfs-
bereite Gesellschaft entstehen. Dieses Gefuhl der Zusammengehd-
rigkeit ist wichtig fir die Menschiichkeit und sollte in Gesprachen
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und Diskussionen berlicksichtigt werden. Es ist ein groBer Fehler
diese wichtige Lebensdimension so vieler Kolleginnen und Kollegen
einfach aufgrund esines den Menschen aut Materielles reduzieren-
den Menschenbilds zu ignoreren.

Kultur des gegenseitigen Respekts

Das christliche Menschenbild und der moralische Standpunkl won
Habermas haben eine Ahnlichkeit: Beide betonen die gleiche Wir-
de und Rechte aller Menschen, unabhangig von ihren individuellen
Interessen und Werten. Aus dieser Perspektive kann man sagen,
dass sie zu einem ghnlichen Verstandnis des moralischen Stand-
punkts fahren.

Diese Offenheit fir den moralischen Standpunkt befahigt zu einer
dialogischen Kultur des gegenseitigen Respekts. Denn der morali-
sche Standpunkt trigt dazu bei, dass Menschen sich als universelle

Geschwister sehien und sich fiir das Wohl aller Menschen einsetzen.
Diese universale Geschwisterlichkeit ist eine neue Formulierung und
Entfaltung des Prinzips der Solidaritat.

Die Lehren aus der Geschichte

Aber eine rein historische Betrachtung ihrer Wurzeln ruft die CGM
ebenfalls zur Solidaritdt und sogar zum Antifaschismus auf. Denn
das Schicksal der damals noch Christlicher Metallarbeterverband
(CMY) hieiBenden CGM und die Erfahrungen ihrer Mitglieder wiah-
rend der WNS-Zeit geben der CGM heute noch einen ganz deutli-
chen Auftrag: Auslanderfeindlichkeit, Fremdenhass und Anti-
semitismus haben in der CGM und in der Gesellschaft keinen
Platz!

50 sind die Vertrauensieute, Betriebsrate und hauptamtlichen Mitar-
beiter der CGM flr alie Kolleginnen und Kollegen tétig. Unbescha-
det des Geschlechtes, der ethnischen Herkunft, der Abstammung,
der sexuelien Orientierung, politischer oder weltanschaulicher Ein-
stellungen und der Religionszugehdrigkeit]

Ubrigens. so frei wie man Religion ausdben kann, 5o frei kann man
auch die Gewerkschaft auswanlen. Vergieichen lohnt sichl Infor.
mationen zur CGM und einer Mitgliedschaft erhdlt man bei allen
CGMh-Betriebsraten und Vertrauensleuten. M

[dhj

Alle MENSCHEN

haben die gleiche

dies fordert zur

gegenseitigen

=y
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Schriftform bei Arbeitswertragen

Ein Arbeitsvertrag muss nicht immer schriftlich festgehal-
ten werden, Arbeitnehmer haben aber zur Absicherung ei-
nige Rechte. 5o garantiert in Deutschland zum Beispiel das
Machweisgesetz beim Abschluss eines Arbeitswerhaltnisses
lber die wichtigsten Arbeitsbedingungen einen schriftlichen
MNachweis, Seit 2022 gelten hier umfassende, durch eine EU-
Richtlinie bedingte und fiir die Praxis relevante Anderungen,

Der Frage der Schriftform kommt bei einem Arbeitsvertrag eine sehr
wichtige Rolle zu. Wie wichtig, sieht man an der Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg aus dem Frinjahr 2022
(A2, 23 5a 1133/21). Das Gericht entschied, dass flr die wirksa-
me Befristung eines Arbejtsvertrags eine eingescannte Unterschrift
nicht ausreicht, Die in dem vorliegenden Fall eingescannte Linter-
schrift gendgte den Anforderungen an die Schriftformforderung
bei befristeten Arbeitsverhalnissen nicht. Denn diese erfordert ge-
mdl § 126 und § 126a des Blrgerlichen Gesetzbuchs entweder
eine gualifizierte elektronische Signatur oder am besten eine eigen-
handige Unterschnft. Diese beiden Kriterien erfullt jedoch eine me-
chanisch — oder eben hier digital — vervielfaltigte Linterschrift nicht.

Im Oktober 2021 entschied das Landesarbertsgericht Minchen
(Az. 3 53 362f21). dess eine per WhatsApp Ubermitie/te
Kundigung nichtig ist. In dem damaligen Fall hatte der Arbeitgeber
die Kindigung in Ermangeiung einer postalischen Anschrift
abfotografiert und dem Arbeitnehmer per WhatsApp dbermittelt.
Das Gericht entschied, dass diese, uber den Messangerdienst
digital zugestellte, auBerordentliche Kindigung jedoch nicht die
gesetzlichen Anforderungen der Schriftform erfilite.

Das Gericht entschied, dass diese,
uber den Messangerdienst digi-
tal zugestellte, auBerordentliche
Kundigung jedoch nicht die
gesetzlichen Anforderungen der
Schriftform erfullte.

Ein Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Hotstein von 2018
(Az. 1 5a 23/M18) zeigt daneben aber auch, der Abschluss eines
Arbeitsvertrags erfordert nicht zwingend die Schriftform. Auch
durch tatsachliches Handeln kann ein Arbeitswertrag zustande
kommen. Sogar, wenn wie in dem damaligen Fall ein Tarifvertrag
ausdricklich die Schriftform vorgeschrieben hat.

Bei Betrachtung dieser drei sehr unerschiedlichen Urteile kommen
schinell solche Fragen auf, wie: Was gilt grundsatzlich bezuglich der
Schriftformerfordemnis bel Arbeitsvertragen? Was muss dabei be-
achtet werden und welche Folgen kénnen VerstSBe haben?

Grundsdtzlich gilt Formfreiheit

Gerade an dem Fall des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein
sieght man, grundsatzlich gilt in Deutschland beim Abschiuss
gines Arbeitsvertrags die Formfreiheit. Ein Arbeitsvertrag muss

/)
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nicht zwingend in Schriftform geschlossen werden. Er kann
schriftlich oder mindlich, sowohl explizit oder wie in dem Fall
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein durch tatsachliches
Handeln, implizit geschlossen werden.

Lediglich bei befristeten Arbeitsvernaltnissen schreibt das Teilzeit-
und Befristungsgesetz (§ 14 Abs. 4 TzBfG) vor, dass eine Befristung
2u ihrer Wirksamikeit beim Arbeitsvertrag der Schriftform bedarf.
Wie eng hierbei in Deutschiand die Grenzen sind, 2eigt der eingangs
genannte Fall vor dem Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg.
AuBergern konnen auch Tarifvertrége und Betrisbsversinbarungen
die Schriftform fordern.

Generell ist es ratsam bei der
Vereinbarung des Arbeitsver-
haltnisses die Schriftform zu
wahlen.

Generell ist es ratsam bei der Vereinbarung des Arbeftsverhaltnisses
die Schriftform zu wadhien. Schon bistang mussten Arbeitgeber
nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats
aufgrund des Machweisgesetztes (Machw() die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich festhalten. Diese Miederschrift war
dem Arbeitnehmer unterschrieben auszuhdndigen. Mit Wirkung
Zum 01, August 2022 halt Deutschland die am 20. Juni 2019
beschlossene EL-Richtline dber transparente und worhersehbare
Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union durch eine
Anderung des NachwG umgesetzt. Dass es gerade im Hinblick
auf einen méglichen spateren Sreitfall sowohl fir Arbeitnehmer
als auch Arbeitgeber ratsam ist die Schriftform zu wihlen, ddrfte
klar sein. Schafft diese doch am deutlichsten Klarheit dber die
getroffenen Versinbarungen

Anderungen im Nachweisgesetz

Schon bisher hatte § 2 MachwG fir einige wesentliche Arbeitsbe-
dingungen die Schriftform vorgeschrisben, Seit dem 01. August
2022 sind nun neu hinzugekommen:

falls eine Probezeit vereinbart wurde, deren Dauer
#*  jnwelcher Form die Auszahlung des Entgeits erfolgt

#  die Mglichkeit einer Anordnung und die Voraussetzungen
fir Uberstunden

*  eine etwaige Vergltung und Auszahlung von Uberstunden

&=  pej einer Befristung das Enddatum des Arbeitsvernaltnisses

= jnsofern wvereinbart die Moglichkeit der freien Wahl des
Arbeitsorts

+  Ruhepausen sowie Runezeiten



= falls verinbart Details zur Arbeit auf Abruf

= die vereinbarten Details zur Schichtarbeit wie Schichtsystem,
Schichtrhythmus und die Bedingungen zur Anderung der
Schicht

= wenn der Versorgungsirager im Fall einer betrieblichen
Altersversorgung durch den Arbeitgeber nicht zur Mitteilung
verpflichtet &t Mame und Anschrift des Versorgungstragers

= falls vorhanden, ein méglicher Anspruch auf Fortbildung
durch den Arbeitgeber

s das \Verfahren, welches be| einer Klndigung des Arbeitsver-
héftnisses von belden Seiten einzuhalten ist

Der fetzte Punkt ist besonders wichtig. Hier muss mindestens das
Erfordernis der Schriftform und die Kindigungsfrist fir das jeweili-
ge Arbeitsyernaltnis sowie die Erhebungsfrist fur eine Kondigungs-
schutzklage aufgefihrt sein. Jedoch gilt, unabhangig der hierin § 2
Abs. 1 Nr. 14 MachwG aufgefihrten Anforderung. bei einem nicht
ordnungsgemdBen Nachweis § 7 des Kindigungsschutzgesetzes.
Dieser regeit. dass eine KUndigungsschutzkiage innerhalb von drei
Wiachen nach der Klndigung singereicht wenden muss.

Diese Frist lauft ab Zustellung der Kindigung. auch wenn der
Arbeitgeber seinen Himweispflichten nicht nachgekommen ist

Machweisanspruch von Arbeitnehmern

Die Veranderungen im NachwG gelten nicht nur fir neue Arbefts-
verhaltnisse. Arbeitnehmer haben auch bei schon bestehenden Ar-
beitsverhdltnissen das Recht (iber die dank der EU-Richtlinie neu
im NachwG hinzugekommenen Arbeitsbedingungen einen schrift-
lichen Nachweis werlangen zu konnen. Dieser Machweis stellt je-
doch keine Verpflichtung dar einen Meuvertrag zu unterzeichnen,
Er kann vielmehr auch in einer anderen schriftlichen Form erfolgen.
S0 kinnen Arbeitgeber zum Beispiel in einem separaten |nfoblatt
lber die geforderten Angaben informieren und sich dies bestatigen
lassEn.

Arbeitsverhaltnisse schriftlich beenden

Ganz unabhdngig von den oben beschriebenen MNachweispflichten
ist bei Kindigungen grundsétzlich die Schriftform zu beachten.
50 zeigt der zu Beginn erwdhnte Fall am Landesarbeitsgericht

Arbeitnehmer haben auch bei
schon bestehenden Arbeitsver-
haltnissen das Recht Uber die
dank der EU-Richtlinie neu im
NachwG hinzugekommenen
Arbeitsbedingungen einen
schriftlichen Nachweis verlangen
zu konnen.
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Minchen, dass bei der Beendigung eines Arbestswerhaltnisses
Zwingend die Schriftform gewahrt werden muss. Hier hat auch
die erwahnte Richtlinie aus Brissel nichts geandert. Sowohl eine
Kindigungserklarung als auch ein Aufhebungswerirag, sowie im
Fall von befristeten Arbeitsvertragen, die Abrede der automatischen
Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses, haben schriftlich zu
erfolgen.

Konsequenzen bei Verstol

Zum Schutze des Arbejmnehmers begrindet die tatsachliche
Arbeitsaufrahme nahezu ausnahmsios ein Arbeitsverhditnis. Wenn
Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen — wie bei dem einganags
erwdhnten Fall vor dem Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein
- vorschreiben, dass Arbeitsvertrige schriftlich abzufassen sind,
wollen sie das Zustandekommen des Arbeitsverhadltnisses nicht
verhindern. Vielmenr soll ir den Arbeitnehmer die Rechtssicherheit
verbessert werden. Und auch im Fall sines VerstoBes gegen die
durch § 14 Abs. 4 TzEG vorgeschriebene Schriftform ist lediglich
die Befristung nicht aber der gesamte Arbeitsvertrag nichtig.

S0 auch bei VerstoBen gegen das MNachwG. Auch hier ist der
Arpeitsvertrag trotzdem gdltig. Jedoch kennt das Gesetz nun
sanktionierungsmaBnahmen bei Pflichtverletzungen. Jetzt dront
seit 1. August 2022 bei einemn VerstoB8 nach § 4 MachwG ein
BuBgeld. Dieses kann bis zu 2000 Euro betragen. Da das Gesetz
aber nur fur den Arbeitgeber Pichten kennt, kann auch nur dieser
von einem moglichen BuBgeld betroffen sein.

Praktischer Himweis

Wer nur aufgrund mdndlicher Vereinbarung arbeitet, solite jedoch
nicht aut die Abfassung eines schriftlichen Arbeitsvertrages klagen.
Zum einen enthalt ein schriftlicher Arbeitsvertrag dann meist viele
neue Regelungen, Uber die man sich bisher nicht geeinigt hatte.
Zum anderen sollte man lieber direkt auf Lohn klagen, weil sich
ohne schriftlichen Arbeitsvertrag im Prozess die Beweislast um-
dreht.

... lieber direkt auf Lohn klagen,
weil sich ohne schriftlichen

Arbeitsvertrag im Prozess
die Beweislast umdreht.

Zur Vorbereitung einer solchen Lohnforderung macht es eher Sinn,
ein Zwischenzeugnis zu verlangen, in dem die aktuelke Tatigkeit
sehr genau beschnieben wird. Dies gilt gerade dann, wenn sich der
Lohnanspruch aus einem Tarifwertrag ableiten lasst. Denn im aus-
fuhrlichen Zwischenzeugnis stehen viel mehr Tatsachen als in einem
Arbeitswertrag, die fur die Binordnung in die richtige Entgeltgruppe
entscheidend sind.

Generell gilt, falls Du Fragen oder Probleme mit Deinem Ar-
beitsvertrag hast und Unterstitzung brauchst, wende Dich
vertrauensvoll an Deinen CGM-Betriebsrat. B

fahj
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NACHRUF
JOSEF EHMANN

By

In stiller Trauer nehmen wir Abschied von unssrem

Mitglied, ehemaligen Betriebsrat, Betriebsgruppenvorsitzenden
und stellvertretenden \orsitzenden des Bezirksverbandes Heil-
bronn / Hohenlohe, Mach langer Krankheit verstarb er im Alter
von nur 74 Jahren. Seinen Angehdrigen gilt unser aufrichtiges
Mitgefinl

Josef ERmann trat im Januar 1967 in den Christlichen Metallarbe;-
terverband, den Vorldufer der heutigen CGM ein. 2007 feierte ar
sein d0-jdhriges CGM Jubildum.

1990 wurde er in den Betriebsrat gewdnit, kurze Zeit spater Gber-
nahm er den Betriebsgruppenvorsitz und lemete die Geschicke der
Betriebsgruppe Audi in Meckarsulm. Seine Hilfsbereitschaft und
Loyalitat waren beispielhaft, auch in schwierigsten Zeiten war er
mit Rat und Tat zur Stelle und als Betriebsrat hochgeschatzt. Uber
die Betriebsgruppe hinaus engagierte sich Josef Ehmann im CG-
Bezirksverband Heilbronn Hohenbohe. Dort war er insgesamt 16
Jahre Bezirksvorsitzender. 2005 ging er dann in seinen wohlver-
dienten Ruhestand, 2010 trat er nicht mehr zur Wahl als Bezirks-
vorsitzender an.

In Gedanken und Gesprachen wird er immer bei uns s2in.
CGM-Betriebsgruppe ALUDI Meckarsulm

CGM-Bezirksverband Baden Wiirttemberg

'-_1[ I_E -

HESSISCHER GEWERKSCHAFTSTAG
IN UNTERFRANKEN

Am 29, April 2023 fand in Alzenau der Landesgewerkschaftstag
des Landesverband - Hessen der Christlichen Gewerkschaft
Metall (CGM) statt. Alzenaus Burgermeister Stephan MNoll
begriite die Hessischen Gaste in Unterfranken.

Unter dem Motto CGM — Gerecht — Modern! ™ trafen sich die
Delegierten des CGM-Landesverband Hessen in Alzenau im
(Gasthaus Dorsthof, Ziel war die Weichen fir die Zukurft 2u stelien
und ihren neuven Vorstand zu wahlen

Frankischer Biirgermeister lobt Gewerkschaften

Zur BegriBung in Franken hielt der Blrgermeister von
Alzenau Stephan Mol ein GruBwort. Der Blrgermeister lobte
den gewerkschaftlichen Einsatz fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Es ist wichtig, dass es Gewerkschaften gibt.”,
meinte Moll ,Gute Arbeit soll auch gutes Geld bekommen.”

Gewerkschafter bedanken sich
Im Namen der Gewerkschafter aus Hessen bedankte sich der
neue und afte CGM-Landesvorsitzende Gerd Zmmermann bei
Burgermeister Moll fur die Gastfreundschaft und das GruBwort.
.Die angenehme und ruhige Umgebung hier in Unterfranken hat zu
einem hamonischen und effzienten Verlau® des Gewerkschaftstags
beigetragen.”, beurteilte der CGM-Landesvorsitzende den Ausflug
nach Unterfranken.
Als Ergebnis der Wahlen wurde der Kollege Gerd Zimmermann
als Landesvorsitzender bestatigt. Seine Stellvertreter sind Marcel
Brockmann und Hasan Eurt. Schriftfihrer ist Thomas Roth und als
Beisitzer wurden Justin Kwoczalla, Tobias Hellbauwer, Dietmar Gach,
Alexander Hopp sowie Frank Gotte und Marina 5ingh bestimmt.
Die CGM-Hessen hat so einen neuen, im Durschnitt stark
verjingten, Landesvorstand gewdhit, Dies stimmt Zimmermann
positiv, so gestarkt die Herausforderungen der Zukunft anzugehen,
<lch bin Stolz, als euer Reprasentant bestatigr worden zu sein. Ich
freue mich auf die Arbeit mit dem neuen Landesvorstand und mit
ihm zusammen die Kolleginnen und Kollegen in ihren Betrieben zu
unterstitzen.”

fahj
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NUR NOCH EINEN BEZIRKSTAG IN
RHEINLAND-PFALZ

Am 26. Marz 2023 fanden in Edenkoben der Bezirkstag und
der Landesgewerkschaftstag 2023 in Rheinland-Pfalz statt.

Bisher gab es5 in Rheinland-Pfalz zwei Bezirke. Den Bezirk
Kaiserslautern wund den Bezirk Daimler/Worth/Edenkoben.
Der Landesvorstand beschloss am 6. Marz 2023 mit grofer
Mehrheit, die beigden Bezirke zu einem GroBbezirk Rheinland-Pfalz
Zusammenzulegen.

Der entsprechende Bezirkstag fand am Sonntag, den 26. Marz
2023 ab 9 Unhr im Hotel . Das Prinzregent” in Edenkoben stan

Zur Bezirksvorsitzenden wurde Sabrina Seiffert (Fa. Tenneco in
Edenkoben) gewshlt. Die gleichberachtigten Stellvertreter sind
Heiko Bohner (Fa. Dalmlertruck in Worth) und \Werner Oster
{Fa. Mercedes-Benz in Germersheim), der auch das Amt des
Schriftflhrers (bernimmt.  Stellvertretender Schriftfihrer st
Bernhard Dehm (Tenneco). Beisitzer sind Markus Detze| (Mercedes-
Benz). Rene Redmann (Tenneca), Philipp Muller (Daimlertruck).

Der LGT als Anschlussprogramm
Im Anschiuss an den Bezirkstag fand ab 10:00 Uhr der LGT
Rheinland-Pfalz statt. Hohen Besuch gab es am Anfang. Sowohl
der CDU-Landrat Dietmar Seefeldt des Kreises Sudliche WeinstraBe
wie auch die CDU-Europaabgeocrdnete Chrstine Schneider
{Rheinhessen-Pfalz) sprachen kurzweilige GruBworte.
Als Landesvorsitzender wiedergewahlt wurde Dieter Whinstel.
Gleichberechtigte Stellvertreter sind Bernhard Dehm und Werner
OCster, der auch das Amt des Schriftfihrers dbernimmt Zum
Kassierer wurde Dieter Kreitner gewahlt. Beisitzer sind Sabrina
Seyfert, Markus Detzel und Philipp Muller.
Wie bisher wird der Landesverband im Hauptvorstand durch Vel
Aydin vertreten, Wl
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vl Eimar Kdnig, COU-Landrat Dietmar Seefeldt, Chiistine Schneider MJEF. Dieter Winstel
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Die groBe Brotdose mit Trennsteq ist ideal fiir Unterwegs -
nehmen 5ie so bequem lhr Mittagessen, eine Brotzeit oder
Snacks mit.

www.cgm-shop.de

Eine Ubersicht dber unsere

Geschaftsstellen findest du a

ww.cgm.de
oder einfach den QR-Code
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GRUNDSATZLICHES AUF EIN NEUES
FUNDAMENT STELLEN

Die Hans Seidel Stiftung (H55) lud am Donnerstag, den
02.03.2023 ins Konferenzzentrum der HSS mach Minchen.
Die Sicherheit im Herzen Europas: Das ist eines der
zentralen Versprechen des europaischen Friedensprojekts.
Doch der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat
aufs Eindricklichste aufgezeigt, dass autoritdre wnd
revanchistische Staaten wie Russland militarische Gewalt
auch weiterhin zur Durchsetzung ihrer Interessen nutzen.

Der iorsitzende der Hans 5&de| Stiftung, Markus Ferber, bagrisgte
recht herzlich alle zur Veranstaliung gexkommenen Géste sowahl
onling als auch im Konferenzzentrum der Hans Seidel Stiftung in
mdnchen. Die Zukunft Europas stand auf dem Programm

Auch jenseits des Kontinents sieht sich die Europdische Union
mit Herausforderungen konfrontiert. In einem Zeitalter der
systemischen Rivaltat steht auch ihre besondere Fahigkeit, als
Lregulatory power” durch Rechts- und 5Standardsetzung das
intermationale Wirtschaftssystern mitzugestalten, zur Disposition.
Im Hinblick auf die globale Wettbewerbsfahigksit zeichnen sich
ebenfalls Herausforderungen ab. Innerhalo des Binnenmarktes
kann die EU zudem ihr historisches Wohlstandsversprechen
nur dann in die Zukunft dberfuhren, wenn es ihr gelingt, die
digitale Transformation Zu meistern, ohne den gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu gefahrden und klimaneutrale Leuchtturmregion
zu werden. Welche Rolle die Europdische Union in diesem
gewandelten globalen Umfeld zukdnftig spielen kann, ob ihre
Strukturen und Prozesse noch geeignet sind, die Aufgaben der
Zukunft zu bewaltigen, und ob die Bewaltigung etlicher Krisen der
Vergangenheit die Grundlage schaffen konnten. die Europdische
Union auf die Probleme der Gegenwart vorzubereiten, waren
Fragestellungen, denen die Veranstaltung nachging. M

fir]

wl. Theso Walgel, Gerhasrd Birter, Markus Ferbar

CGM BAYERM

PFLEGEKONGRESS IN MUNCHEN IN
DER PARTEIZENTRALE DER CSU

Am Samstag, den 11. Marz 2023 trafen sich auf Einladung der
Arbeitsgruppen der C5U die Mitglieder von Arbeitnehmer
Union (C5A), der Senioren Union und des Gesundheits- und
Pflegepolitischen Arbeitskreis (GPA), in Minchen. Die Pflege
insgesamt wurde von den Anwesenden zwischen privater
Pflege und stationarer Pflege nicht als Konkurrenz zueinan-
der gesehen oder gedacht. Vielmehr bilden beide Bereiche
die bendtigten Strukturen fir einen notwendigen Umgang
mit dem Pllegebedart.

Die Landesvorsizenden Dr. Vol-
ker Ulirich C5A, Franz MMayer
Senioren Union und Bernhard
Sejdenath (GPA) begriBten zum
Pflegekongress in der Parteizen-
trale der C5U in Munchen. Viele
aktive Mglieder der C5U waren
ZUsSamimengekomimen, um einen
Austausch im Bereich Pflege auf
diesem Kongress zu starten. Der
Staatsminister Klaus Holetschek
MdL hieit einen bewegenden
Impulsvortrag der vielen Anwe-
senden aus dem Herzen sprach.
In die Runde hinein wverortete
der Minister den Sachwerstand der CSU fur den Bereich der Pfiege.
Sowohl im Bereich der hauslichen Pflege als auch im Bereich der
stationaren Pflege ging der Minister in seinem Vortrag ein. Im Panel
JAmbulante Pflege & Pilegende Angehorige”, berichteten Emmi
Zeulner MdB, Kornelia Schmid (Vorsitzende Pflegende Angehdrige
e V) und Achim Ui (Landesamt flr Pflege). Herr Dr. Christian Alex
Ubernahm die Moderation. Die Forderung nach einem betriebli-
chen Gesundheitsmanagement flr Pflegeberufe wurde gefordert,
Modernisierung und das Gehen auf neuen VWegen zum Beispiel
durch die Linterstiitzung durch Robotik, welche nicht als Ersatz fir
die menschliche Pfliege gedacht werden soll. Das bayrische Pliege-
geld wurde als bundeswelt einmalige staatliche Lestung fir gut
befunden. Emmi Zoliner forderte sine Revolution in der Pflege, Als
geselischaftliche Aufgabe wurde gefordert, dass wir unser lter
werden, besser gestalten missen. Das pflegende Angehorige sich
als Bittsteller empfinden muss verdndert werden.

v.|. Sehastian Scheder, Karsten Ristow,
Klaus Holetschek

Im Zweiten Panel | Stationare Pflege - Wege aus dem Fachkraf-
temangsel” diskutierten unter der Moderation von Bermhard Ses-
denath, Erich Ifstorfer MdE, Georg Siegl-Lehner {Prasident Vereini-
gung der Pflegenden in Bayern) und Christa 5tevens 5t. Ministerin
a.0. Es wurde berichtet, dass die ErhShung des Personalschidssels
Werbesserungen in Bayern gebracht hat. Zusatzlich sollen unange-
meldete Kontrollen in Pflegeheimen die Qualitat der Fflege erhidhen.
Insbesondere muss aber auch im Bereich der Ausbildung investiert
werden. Aber auch die offene Diskussion mit dem Plenum brachte
viele Berichte und Anfragen zu den unterschiedlichen Punkten. Die
Diskussion fihrte zu dem Vorschlag regionake Pflegestammitische
zu infizieren. Minister Holetschek nahm diesen Vorschlag auf und
wird ihn mit seinem Ministerium umsetzen

Mach den anschlieBend stattfindenden Wahlen zum Bezirkswor-
stand bedankte sich der alte und neug Bezirksvorsitzende Siegfried
Trover flr das zahlreiche Kommen der Kolleginnen und Kollegen
und lud die Anwesenden im Anschluss zu einem gemeinsamen kit-
tagessen, M
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WAHLANFECHTUNG ERFOLGREICH
IN ERSTER INSTANZ

Am Donnerstag, den 20.03.2023, konnten die Kollegen Emin
Korkmaz, Mehmet Kaygisiz und Sakin Oztiirk am Arbeitsge-
richt Minchen im Saal 8 einen vollen Erfolg mit ihrer Klage
gegen die Betriebsratswahlen 2022 erringen.

Mach den Betriebsratswahlen im lahr 2022 hatten sich die Kollegin-
nen und Kollegen zusammengesetzt, Ziel war zu besprechen, wie
mit dem efreichten Ergebnis umgegangen werden sollte. Schnell
kam man zu der Uberzeugung, sich fiir diesen Fall rechtiichen Bei-
stand zu holen. In der nun folgenden Beratung wurde sbenfalls
deutlich, dass gegen die Batriebsratswanlen 2022 gerichtlich vor-
zugehen war. In dem hieraut angestrengten Verfahren haben die
beteiligten Kollegen der CGM-Betriebsgruppe bei MAN Truck & Bus
in Mdnchen nun erstinstanzlich vollumfénglich gewonnen.

Moch in der Kammenvernandlung erildrte die Seite der Beklagten,
gegen das Urteil am Landesaroeitsgencht Munchen Berufung ein-
reichen zu wollen. [l

fier}

/,--r-t;iitﬂﬂﬂriCht

richt - Landesd
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UBERRASCHUNG ZUM
WELTFRAUENTAG

Zum Weltfrauentag verteilen Kollegen der Betriebsgruppe
der CGM, bei MAN Truck & Bus Uberraschungen an Kollegin-
nen im Werk.

Der Vertrauenskgrperleiter Mehmet Kaygisiz war zusammen mit
fleiRigen Helfern aus der Betrigbsgruppe der CGM, am 08. Marz
2023, bei MAN Truck & Bus in Mdnchen schwer beschaftigt, um
an die Kolleginnen im Unternehmen eine Aufmerksambkeit der Be-
triebsgruppe zu verteilen. Die Koliegen der CGM-Betriebsgruppe
bei MAN Truck & Bus nutzten den 08. Mérz 2023, um zum Weit-
frauentag mit Rosen, Schokolade und Flyern der CGM Werbung fir
die Betrisbsgruppe zu machen,

Zum einen galt die Aktion der Werbung flr die Betriebsgruppe,
zum anderen sollte die Akton aufmerksam machen auf das Frauen-
netowerk der CGM und des Christhichen Gewerkschaft Bund (CG8).
Die Notwendigkenr dieser Werbung ist aus der Erkenntnis gebaren,
dass ein funktionierendes Metzwerk den Frauen die Moglichkeit
schafft, Interesse gemeinsam zu formulieren, um im Anschluss auf
allen wirksamen Ebenen an ihrer Umsstzung zu arbeiten. Beson-
ders sinnvoll erscheint es hierbei auch dber den Bereich der eigenen
Sparte in der Metall- und Elektroindustrie hinaus auch im gewerk-
schaftlichen Verbund des CGE zu gehen und insbesondere von hier
Anknipfpunkte zur Politik in den Landern und im Bund zu suchen
und zu finden. M
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STARKE

e der Landesvorsitzende
Landesgewerkschaftstag
tall (CGM) nach Schwein-
s im Herzen der Stadt bot
en einen wiirdigen Rah-
srbandes Waren aus ganz
anstaltung teilzunehmen.
ler Landesvorsitzende be-

den Beginn, als der Landes-
J Uhr den 18. ordentlichen
12023 im Maturfreundehaus
nnte Hans Schalk den Ober-
lerrn Sebastian Remelé, den
kammer von Unterfranken
1de Bundesworsitzende der
edner Herrn Dr. Volker Ul-
gruppe von CDU Jf C5U im
r der Christlich Sczialen Ar-
begriBen. Darlber hinaus
des bayerischen Landesver-
rerbandes nach Schweinfurt

% 18. Landesgewerkschafts-
en lie@ der Geschaftsflhrer
1g des LGT abstimmen, Im
Sebastian Scheder das To-

tengedenken. Danach bat Sebastian Scheder den Festredner Herrn
Dr. Wolker Ulirich ans Mikrofon. In einer bewegenden Rede streifte
dieser eine Vielzahl von politischen Feldern und schiug damit einen
groBen Bogen won der Vergangenheit bis zu aktuellen Themen wie
Corona Pandemie und Ukraine Krieg. Insbesondere AusfUhrungen
zu unterbrochenen Lieferketten, die Emtwicklungen der Energie-
preise und die Deindustrialisierung der deutschen Wirtschaft durch
die Politik der Ampel in Berlin sprachen vielen Amwesenden aus der
Seele. Besonders die Magnahmen gegen die deutsche Automobil-
industrie flhrten bel den Anwesenden zum gleichen Unverstind-
nis. Trotzdem wies Dr. Violker Ulirich am Ende seiner Ausfihrungen
auf die wichtige Raolle der gewerkschaftlichen Arbeit der Betriebs-
und Personalrite hin. Mit einem groBen Dank flr das geleistete
Engagement und der Bitte, sich weiter im Bereich des Ehrenamtes
in unterschiedlichen Funktionen zu betatigen, beendete Dr. Volker
Lilirich seine Ausfihrungen. Mach dem Dank flr die begeisternde
Rede uberreichte Hans Schalk einen Prasentkorb. Im Weiteren spra-
chen Oberbirgermeister 5ebastian Remelg, der Hauptgeschafts-
fuhrer Ludwig Paul und die stelivertretends Bundesvorsitzende Tat-
jana Roeder ein GruBwort.

Dann konnte der Landesvorsitzende Hans Schalk zur Enrung lang-
ighrig verdienter Mitgheder nach vorn bitten. Die Kollegen Wiolf-
gang Gunther, Siegiried Troyer und Rudolf Heil wurden mit der
Franz Wieber Medaille ausgezeichnet. Mit dieser hochsten Aus-
Zeichnung des Landesverbandes ehrt der Landesverband verdien-
te Mitglheder, die Ober Jahrzehnte in herausragender Position die
Arbeit der Gewerkschaft mitgestaltet haben. Nach den Ehrungen
endete der dffentliche Teil des LGT und Hans Schalk verabschiedete
die erschienenen Gaste herzlich.

wl, Knrotan Rlgtow, Hans Schalk, Sebaatian Sohedar
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WERBUNA

Die perfekte Begleitung fir alle

Autofahrerinnen und Autofahrer

Eine Parkscheibe, die nicht nur das lastige Parken regelt, son-
dern auch als Eiskratzer und Einkaufswagenchipspender dient!
Mit dieser praktischen Kombination haben Sie alle wichtigen
Dinge immer griffbereit und sparen Platz im Auto,

Dank der integrierten Einkaufswagenchips sind Sie beim Einkauf
immer bestens ausgerlstet und kénnen I&stiges Suchen nach
Minzen vermesden. Und wenn das Wetter mal wieder frostig
wird, nutzen Sie einfach die Eiskratzfunktion und entfernen
minhelos das Els von [hrem Auto,

Diese Parkscheibe 15t der perfekte Begleiter fir alie Autofan-
rerinnen und Autcfanrer, die praktisches Zubshir schitzen.

www.cgm-shop.de

Die Parikscheibe ist aus hochwertigemn Kunststoff gefertigt und
verfigt Uber eine kratzfeste Oberfldche. Mit ihrem kompakten
Design passt sie problemias in jedes Handschuhfach und ist je-
derzeit einsatzbersit.

Eine Obersicht dber unsers
Geschaftsstellen findest du auf

ww.cgm.de

oder einfach den QR-Code
scannen!
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EMPFANG IM HISTORISCHEM
SITZUNGSSAAL DES ALTEN
RATHAUSES INGOLSTADT

In Ingolstadt lud der Oberbirgermeister am 30. April zum
Gewerkschaftsempfang. Auf der Veranstaltung waren auch
Mitglieder des CGB-Kreisverbands sowie CGM-Mitglieder
vertreten.

Am Yorabend des 1. Mai fand im Historischem Sitzungssaal des
Alten Rathauses Ingolstach der Gewerkschaftsempfang der Stadt
Ingalstadt auf Einladung des Oberblrgermeistess Christian Scharpf
statt, Viertreter aus den Gewerkschaften und Politik hatten wieder
mal die Gelegenheit zu einem gemeinsamen Informationsgesprach
und 2um Gedankenaustausch,

Oberblrgermeister Christian Scharpf ging in seiner Rede auf die
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, was die Solidaritat angeht, ein.
Kosten fur Miete, Lebenshaltung und Energie seien massiv ge-
stiegen. Lohne aber hielten dem bei weitem nicht Schritt. Hinzu
komme, dass in Bayern weniger als die Halfte der Beschaftigten
nach Tanf bezahlt wende. Wir stehen vor einer gesellschaftlichen
ZerreiBprobe” 50 Scharpf.

Carlos Gil, Erster Bevolimachtigter der 1G-Metall Ingolstadt, mach-
te deutlich, dass die Gewerkschaften die Zukunft gemeinsam mit
ihren Mitgliedern gestalten wollten und wie wichitig es dafir sei. in
den Betrieben und Verwahlung gut organisiert zu sein. 50 sei ge-
wahrleistet, den eigenen Forderungen an die Wirtschaft und Politik
den ndtigen Machdruck zu verleinen. Gewerkschaften und Tarifwer-
trage seien gerade in der jetzigen Zeit Teil der Losung und nicht das
Problem, so Gil.

Im Anschluss an den Empfang wurde noch ein kieiner Imbiss ge-
reicht.

lgk]

WL Yusil Eking, Barnhand Bausrrfeind, na Rostel, Kinga Szabo, Garkard amnes, Siman Baksl, Audi
Heil Jehann Schustar

CGM-BAYERN

BETRIEBSGRUPPE DER CGM
VERTEILT OSTERNESTER BEI MAN ES
IN AUGSBURG

Die Kolleginnen und Kollegen der Betriebsgruppe der MAN
ES, am Standort Augsburg, verteilten in der Woche vor
Ostern gebastelte Osternester der CGM mit siBem Inhalt.
Die Kolleginnen und Kollegen im Betrieb waren begeistert
und nahmen die siife Uberraschung gern an.

In diesemn Jahr haben die Kolleginnen und Eollegen der MAN ES
Betriebsgruppe in Augsburg den Jahresanfang genutzt, um flelBig
Osternester zu basteln. Plnktlich in der Woche vor Ostern verteil-
te die Betriebsgruppe dann diese Wester prall gefiliten mit sd8en
Schokoladeneiern. Die Vereillung kam bei den Kolleginnen und
Kolliegen in der Belegschaft gut an. Feedback war es hétte gern
nach mehr Schokolade verteilt werden durfen, Die Kollegen berich-
teten von interessanten Gesprachen und einem positiven Kontakt
Zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem gesamten Werk. Ma-
turlich nehmen wir auch die Anregung nach mehr Schokolade mit
in die Planung fur die nachste Verteilung der CGM-Betriebsgruppe
hier bei der MAN in Augsburg. ll

fkr]
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Regenshrg Frau Oberbigermesbarnn Garind Male-Schwarzfischer

sern. Die Forderung nach einem Tarfstarkungsgesetz und der damit
verbundene Auftrag an alle &ffentlichen Verwaltungen nur noch
Bewerber zu bericksichtigen die bei Gffentlichen Auftragen auch
Tarifgebundenheit fir ihre Mitarbeiter nachweisen konnen muss
durchgesetzt werden.

Die Vertreter der Gewerkschaften erinnerten an die Aufidsung der
Gewerkschaften am 02. Mai 1933 und die Verschleppung und Er-
mordung von Gewerkschaftern und die Zerschlagung aller freien
Gewerkschaften durch die Mationalsozialsten. Auwch die Rolle der
Gewerkschaften in diesem Zusammenhang waren Thema. Die Fra-
ge, ob die Gewerkschaften im Viorfeld der Machtergreifung durch
die Mationalsozialisten mehr hitten tun kénnen und missen, um
schlimmeres zu verhindern wurde in den Raum gestellt. Einigkeit
bestand darin es in der Zukunft besser zu machen und unsere De-
mokratie stirken zu wollen, Der Aufruf an alle Gewerkschafter sich
den Herausforderungen der Zeit zu stellen und unsere Geselischaft
gemeinsam welterzuentwickeln wurde von den Anwesenden be-
griifit und positiv autgenommen, W

fkr]

Augsbueng Fraw Oberolmgemmensterin Eva Weber
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TAG DER ARBEIT 2023 IN
NORDRHEIN-WESTFALEN

Am 27, April 2023 fand die traditionelle Veranstaltung .Tag
der Arbeit” statt. Zum Arbeitnehmerempfang lud Hendrik
Wiist, Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen,
ein. Unter den Eingeladenen waren viele Vertreterinnen und
Vertreter von unterschiedlichen Gewerkschaften.

Ministerprasident Hendrik Wist \Wir wollen Mordrhein-\Westfalen
zur ersten klimaneutralen Industrieregion Eurcpas machen, Die-
se Transformation zur Klimaneutralitét ist eng verbunden mit der
Fachkréiftesicherung, weshalb sie im Mittelpunkt unserer Politik
steht. Die Fachkrafteoffensive Nordrhein-\Westfalen wird dazu bel-
tragen, junge Menschen in Ausbildungsberufe zu bringen und das
Wissen und die Kompetenz jedes Einzeinen 2u nutzen, Gute Arbeit
und gute Lohne in allen Branchen setzen Arbeitsschutz und faire
Arbeitsbedingungen voraus - dafir setzen wir uns ein.” W

fmkj

wl. Marve Kapar, Nevzad Bagh,
Earl-joeed Laumarn (Minister
fir Arbeft, Gesundhait und
Sozales des Landes. N,

Bernhard Cweiklinsid

wl Barmnand Cwikdinsel,
Nevzas Bagh, Hersdrie Wikst
Mintseprdsidens des Lances
HNRWL

Marss Kapar

EHRUNG DES KOLLEGEN
KARL STEMMER

Wir freuen uns, dem Kollegen Karl Stemmer zum 100-jahrigen
Geburtstag und gleichzeitio zur 75-jahrigen Mitgliedschaft
bei der CGM zu gratulieren. Karl Stemmer ist seit dem
01. April 1946 Gewerkschaftsmitglied.

Bezirksvorsitzender Frank Klocke und sein Stellvertreter Michael
Bienek haben ihn persénlich an seinem einhundertsten Geburistag
am 17, Februar 2023 in Erwitte besucht.

LANDESGEWERKSCHAFTSTAG AM
18. MARZ 2023 IN DUISBURG

Am 18, Marz 2023 fand der Landesgewerkschaftstag Mord-
rhein-Westfalen im Mercure Hotel in Duisburg statt.

Mit mehrheitlich abgegebenen Stimmen ist Bernhard Cwiklinski
erneut als Landesvorsitzender gewsdhit, Seine Stellvertreter sind
Michael Bienek und Onofrio Virciglio. 1l

frmk]

Der neue Landesvorstand
v.l. Bermhard Cwiklinski (Landesvorsitzender), Klaus Kudnick, Mevzat
Bagli. Frank Klocke, Merve Kapar, Michael Bienek, Johannes Hupp.
Hakan Kirmizigdl, Gastano Antinoro, Onofrio Virciglio

TE 1R N .

Ehrung mit der Franz-Wieber-Medaille fir herausragendes
Engagement

v.l. Hans-loachim Franke, Onofrio Chiparo, Mevzat Bagh,

Bernhard Cwiklinski {Landesvorsitzender), Michael Wackerbauer,
Hans-Dieter Neul

P |

wl. Michael Bierek (Stelhe. Bazirk Wistfalen),
Earl Stemnmer (100-Lihriger), Frank Khocke
{Bezricsvarsizender Westalen)

Wir winschen dem Kollegen
Karl Stemmer auf seinem
weiteren Lebensweqg viel
Gesundheit sowie alles
erdenklich Gute!

fmiy
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Die Sonntagsruhe von 24 Stunden oder der Ersatzruhetag sind nach §
11 Abs. 4 ArbZG unmittelbar in Verbindung mit einer taglichen Ruhe-
2eit won elf Zusammenhangenden Stunden zu gewahren.

Die Bedeutung der EuGH-Entscheidung

Werden Arbeitstatigkeiten, etwa am 5amstag nach 13 Uinr erbracht, hat
dies zur Konseguenz, dass die tagliche Ruhezeit entweder nicht baw
nicht in vollem Umfang im unminelbaren Anschiuss an die tégliche Ar-
beitszeit gewahn oder die Sonntagsrube nicht innerhalb des gesetlich
viorgeschriebenen 2eirraums von O Ukr bis 24 Uhr eingshalten werden
kann, Nach der Entscheldung des EuGH und nach dem Arbeitszeitge-
=812 ist dies nicht zuldssig)

Der EuGH hat ausdricklch klargestellt hat, dass die tiglche Ruhszeit
sofort im Anschluss an die Arbeitsperiode gewshrt wenden muss. Eine
Verschiebung der Sonntagsrube ist nach § 9 Abs. 2 und Abs. 3 ArbZG
nur in bestimmten Bereichen, wie in Mehrschichtbetrieben oder bei Be-
rufskraftfahrern, und dort nur um bis 2u Zwei Stunden zuldssig.

Die nicht wirksame Gewshrung der Ruhezeit stellt eine buBgeddbe-
wahrte Ordnungswadrigkeit dar. bm Falle von Viorsatz oder beharrlicher
Michtgewahrung kann sogar der Tatbestand einer Straftat erfulit sein.

Unterschiedlicher Erholungsawecdk von Ruhezeit

Besondere Bedeutung diefte die EuGH-Entscheidung zudem fir die
Gewdhrung der taghchen Ruhezeit in Gestalt von Frezettausgleich fir
geleistete Uberstunden oder in Gestalt von Urlaub haben. Der EuGH
hat hier klar auf den Erholungsaweck abgestellt. Er hat festgestellt, die
wichentliche Ruhezeit dient einem anderen Erholungsasedk als die
tagliche Ruhezeit.

Dies gilt gleichermaBen flr den Erholungszweck von Frezeitausgleich
und Urlaub. Der Freizeitausgieich verfolgt naémilich den Zweck der Er-
holung von geleisteten Uberstunden, Der Urlaub hingegen dient der
Erholung von der dber das Jahr erbrachten Arbeitsleistung. Weder Frei-
Zeitau noch Urlaub verfolgen somit den Erholungsoweds. den
der EuGH der téglichen und wéchentichen Ruhezeit beimisst.

Das bedeutet, die bisherige Praxis der Gewahrung von téglicher Ruhe-
zeit in Gestalt von Freizeitausgleich fiir geleistete Uberstunden oder von

- Urlaub stent im Widerspruch zur EU-Arbeitszeitrichtiinie. Es ist daher zu

arparten, dass aoch das BAG seine uﬁherige Rechtsprechung - nach
der dies noch maglich ist - Sndern ward.
Fazit

Beschfti

-
VET-

auch flr die Berufskraftfahrer sowie flralle, die enwa in Kran
sem oder sanstigen sozialen Emrichtungen ihre so wertvolle
richten.

Quelen: Europaischer Gerchitshof (EuGH), Urteil vom 2. Marz 2023 C
47721,

L

-
" Ralf Villings (GTL)
Anne Kiesow (CGE)
CGA-Infodienst,
Wegweisendss EUGH Uirfel

Zur Gewshrung von Ruhezeiten,
¥ aus gdem Marz 2023,

cGB
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ljahrsempfang wieder wie tiert Man darf aber nicht vergessen, dass die Kirche nicht allein durch
Zahlreiche Mitglieder der ihre Amtstrager reprasentiert wird, songermn auch in zahlreichen Ange-
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Nieder an den angestammiten  ren Viergangenheit ist ihm aufgefallen, dass die Sozialparner vieles sehr
kehrt zu sein, Man sieht sich  Shnlichsehen. Der Einmarsch der russischen Armee in die Ukraine mit
tvon Corona-\irus-Pandemie, dem daraus resulterenden nicht abschimzbaren Leid war fur ihn das
der daraus resuftierenden He-  einschneidende Ereignis des letzten Jahres. Im Saarland sehen wir ung
erttausender Fidchtinge und angesichts steigender Energiepreise, der ausgebliebenen wirtschaftli-
lickt er mit groflem Interesse  chen Erholung nach der Corona-Pandemie, dem Klimawande| und der
srer diesjdhrigen Ehrenredner  immer weiter voranschreitenden Digitalisierung tatsdchlich mit einer
Jr die Saarlander” entgegen. Herausforderungsfiut konfromtert. Angesichis dessen bedarf es drin-
gend eines umfassenden BUrokratieabbaus, einer Reform des Arbeits-
raltigen zeitgesetzes und einer umifassenden Forderung von Facharbeitskraften,
mar Heib (COU) Vizeprasiden-  sowohl dunch Aus- und Weiterbidung als auch Eimwanderung.
1. Sehr germe nahm sie das an-
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vender gibt die sich in regel-  Kategorie der Verbraucher- sondern eher in den Bereich der Sozialbera-
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Probleme des Nachwuchs in vielen Bereichen sind das Resuftat einer
aligemein abnehmenden Bereitschaft, sich persdnlich zu engagieren.
Dieses Phanomen geht mit einer unguten Verdnderung in unsere Dis-
kussionskultur einher. E5 mangelt stark an der Bereitschaft den Stand-
punkt eines Gegendbers auch nur anzuhdren, geschwseige denn ihin
nachzuvoliziehen. Hieraus resultiert ein geradezu dogmatsches Lnver-
standnis flr den Anderen und verhindert das notwendige Hinterfragen
des sigenen Standpunktes, Angesichits der Vielzahl umterschiedichster
Herausforderungen in unserer Zeit, braucht &5 menr Tempo be der
Urnsetzung und konseguents Unterstizung ces Einzeinen. Es wurde
in der Vergangenheit viel zu viel Ober Transformation, Digitalisierung
oder die Arbetswelt 4.0 geredet und viel 2u wenig konknet umgesstt
Es braucht dringand beim Umbau unserer Industrie und des gesam-
ten Wirtschafts- sowie Steuersystems eine konsequente esuropdische
Yernetzung und den ernsten Willen zur Emigung. Aber wenn wir nun
Zusammenhalt demaonstieren und konsensbensit sind, 50 KONRNER War
die klimatischen und gesellschaftiichen Herausforderungen gemeinsam
erfolgreich bewaltgen.
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f
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Mach den sehr anregenden und informativen Wortbeitrsgen der ver-
schiedenen Ehrengaste, hatten alle Teilnehmerinnen und Teilnehimer
des Meujahrsempfangs die Gelegenheit bei Getranken und der stim-
miungsvollen musikalischen Untermalung durch Hermn Rolf Mayer das
Gehdrte, Revue passieren zu lassen. Gegen Abend verabschiedeten sich
auch die letzten Gaste, des ak allgemein sehr gelungen empfundenen
Meujahrsempfangs 2023 mit der Aussage, man freue sich schon auf die
Wiedernolung im nachsten Jahr Il

Thomas Koch
CGB- und COM-Landesvorsizender
Saarland

CGM

27



28 | DGZ 02/2023 CGBCE

e ¥
B

Die zweilagige Softshell-lacke ist perfekt fiir das Frithjahr
und den Herbst und halt Sie schon warm. Mit vielen Extras
wiie z.B. dem elastischen Kordelzug am Saum wird sie schnell
Zu ginem Lieblingsstick.

www.cgm-shop.de

Bei Interesse wendet Euch
an Euren Bearksverband
oder meldet Euch bei der
zustandigen CGM-Geschafts
stelle.

Eine Ubersicht iber unsere
Geschaftsstellen findest du auf
ww.cgm.de

oder einfach den QR-Code
scannen!

INKLUSIVES SPORTEVENT

Am 29, April 2023 fand das zweite inklusive Sportevent auf
dem Gelande des BASF-Tennisclub statt. Die CGBCE nahm
auch an dem Event teil. Sie wurde dabei durch ihren Be-
triebsrat René Dietz vertreten.

Rund &0 Teilnehmerinnen und Teiinehmer mit und ohne Behinde-
rung nahmen arn 2weiten inkiusiven Sportevent teil, Sie verbrach-
ten am 29, April 2023 einen sportlichen Tag auf dem Gelédnde des
BASF-Tennisclubs, Der Spad war dabei allen Teilnehmenden anzu-
sehen

Mit Freude an Bewegung konnten die Teiinehmerinnen und Teil-
nehmer in vier unterschiedlichen Spomaren unter Anleitung von
erfahrenden Trainern - darunter auch drei Handballprofis von den
Eulen aus Ludwigshafen - reinschnuppern. MNeben Tennis und Fa-
gel-Tennis wurden auch Boule und Handball angeboten. Egal bei
welcher Sportart, alle Teilnehmende, die in 4 Teams aufgeteilt wur-
den. hatten einen Tag. an dem der (sportliche) 5pal Im ‘order-
grund stand!

Bei dem gemeinsamen Mittagessen gab es dann auch mal die
Moglichkeit, sich mit den anderen Teilnehmennnen und Teilneh-
mern auszutauschen. Gut gestarkt ging es dann an den zweiten
Teil des Tages.

Zum 5chluss wurde der Tag noch mit einer integrativen Tanzauffih-
rung der Ballettschule Hagenaars gekrdnt. Bei tosendem Applaus
wurde die Tanzgruppe gefeiert. Danach standen alle Teilnehmer ge-
meinsam auf der Tanzflache und feierten so das Ende eines gro8-
artigen Tages. Zum Abschluss bekam noch jeder Teilnehmer eine
Urkunde Oberreicht.

Mit groBemn Ehrgeiz und Begeisterung haben alle Teiinehmenden,
unter anderem der BASF SE, der Schlossschule llvesheim, der Le-
benshilfe und verschiedenen \Werkstatten von Menschen mit Behin-
derung an jedem Angebot tellgenommen.

it dabei war auch unser CGBCE-Betriebsrat René Dietz. Die Teil-
nahme an dem Sportevent hat richtig viel 5paé gemacht. Daher
freut er sich schon auf das nachste Event

Einen groBen Dank gent an die Organisatoren und den vielen eh-
renarmtlichen Helfer W
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Sudoku-Ratsel

... der japanische Ratselspall ...
Das Diagramm ist mit den Zahlen 1 bis 9
aufzufilllen, Dabei darf jede Zahl in jeder
Zeille und jeder Spalte und in
jedem 3-x-3-Feld nur einmal vorkommen.
Viel Vergnigen bei diesem japanischen

Ratselspall.
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Minchener Prozessformularbuch Arbemtsrecht
Handbuch
Wit Freischalboode zum Download der Formulane {chne Anmeskungen

6. fwflage 3023, 1089 5, Handoower, 189, €
BB 978-3-406-TT 1SS

e L

mulartucharbefts ot product 32530702

Starie Fommulare fir starke Prozesse!

Daz Formularbuch enthalt alle relevan-

ten Formulare fiir arbeitzrechtliche werfah-

rem. Ec bietet zahfreiche sowse umfangreiche hius-

ter, die nahezu alle prassrelevanten Fallpestaliungen
pragnant darstellen, Der syctematicche Aufoau nach verfan-
ren ereichiert dabei den schnellen Zugriff.

DS Wark glia:lert sich wie fqlgt:

= Urteiloverfahnen

* Bazchiuzeverfahnen

* Rgchtemitté- und Rechisbehatfsaerfanren

* Zangovollstrackung

= Sonzhge rechisférmliche verfahren

= Streitwoerte, mmn:‘muuung il Aechtischutivesichefung

= Samtliche Muster (ghne Anmercungen) stehen Zur schrelan Erstellung
aller wichtigen Schriftsitze zum Download zur verfligung.

Aktualisierte Neuauflage

Die Neuauflage bringt das Werk auf den Rechtsstand April 2022, AuBerdem
bericksichtigt s die akfuelle Rechisprechung und Gesetzesanderungen
und bietet eine umfassende Aktualiserung der einzelnen Formulare mit um-

fangreichen Anmerkungen.

BETTimg SCHMIE

(lﬂﬁlzllilmg und
Jurchfiihrune
des BEM

Miinchener
Prozessformularbuch

Arbeitsrecht

Schmidt, Bettina

Gestaltung und Durchfihrung des BEM
3. Auflage 2023, 267 5., Softcover, 59.- €
|SBH 978-3-406-75343-5

hitps:inenn, beck-shop, defschrmidt-
= gestaltung-durchfuehrung-
Rezension el
Das  Betriebliche  Eingliederungsmanagement
{BEN) it vorn Getetzgeber als ein Instrument der be-
trieblichen Rehabitation eingefihrt worden. Ein struktu-
riertes Verfahren kann neben der Klarung von moglichen hial-
nahmen im Rahmen emat BEM-Verfahrens auch Zur Marmngerung dar
Arbestsunfahegietszeitan und den damit verbundanen betrieblichen und
finanzallen Belastungan des Arbertgebers fuhren.
Arbestnehmerinnen wnd Arbeitnehmer kinnen dber ein BEM-verfahren nach
einer Erkrankung auch fniher wieder in das Arbeitsieben imtegrert werden.
Hierbei kann auch eine finanzelle Unterstitzung durch die Rehabiltationstra-
ger und die Integrationzamiter erfolgen.
Viortaile auf einen Slick

= Behandlung der rechtlichen Rahmenbedingunigen eines BEM

= Aufzeigen finanzieller Farderung

= puster von Ablaufplanen und Betriebzversinbarungen

= konkrete Praxishinweize

= (bersichtiiche, verstandliche Darztellung
Newe skiualisierte Auflage
Emnarbeitung und Efauterung der neuesten Rechtsprechung, dberarbeitete
Muster und Formulare fir eine rechtsichere BEM-Durchfdhrung.
Zielgruppe
Fdr Perconalieiung, Rechtzabteilungen, Betrieboratzgremien, Schwerbehin-
dertenveriretungen, Mitarbeitende und Anwalischaft.
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Seminarubersicht 2023 Fir Betriebsrate, Ersatzmitglieder und

Personalrite
Datum Thema ort Art
Chancen, Maglichkeiten und Grenzen der .
12.-16.06 | betrieblichen Mitbestimmung |Hotel Holzapfel Bad Flissing Vertiefungsseminar
14.-16.06 Rhetorik fir Betriebsrate Hotel Ullrich, Bad Kissingen Vertiefungsseminar
Betriebsverfassungsrecht 2 - Aktuelle und neue Victor’s Residenz-Hatel
19,-23.06 Rechtsprachung Saarlouls Grundlagenseminar
Intercity Hotel Hamburg-
27.-30.08 Arbeitsrecht 3 Barmbek Grundlagenseminar
Update Arbeitsrecht - aktuelle und neueste Intercity Hotel Hamburg-
27.-30.06 Rechtsprachun |Barmbek | Grundlagenseminar

24.-28.07

21.-25.08

Betriebsverfassungsrecht 3

Grundlagen Arbelts- und Gesundheltsschutz -
Tail 1

Grundlagen Arbelts- und Gesundheltsschutz -

Hotel Platzhirsch, Fulda

|Pullmann Ciresden

Crundlagenseminar

Crundlagenseminar

05.-08.09 Teil 2 Mercure Hotel Bielefeld Grundlagenseminar
Arbeitsrecht 2 - Die Rechte im Arbeitsverhaltnls |
05.08.09 und aktuelle Rechtsprechung (AR 2) Mercure Hotel Bielefeld  |Crundlagenseminar
Mercure Hatel - Frelburg am
12.-15.09 Betriebsverfassungsrecht 3 Munster Grundlagenseminar
Betriebsverfassungsrecht 2 - Aktuelle und neue
18.-22.09 Rechtsprechung Ringhotel Laew s Merkur | Grundlagenseminar

18.-22.09

24.-27.10

Arbeitsrecht 1 und aktuelle Rechtsprechung Fir
Betriebsrdte und Ersatzmi

lieder 1

Datenschutz 1: Grundlagen des Datenschutzes
und der Vertrauenskultur

Rirnghatel Laew s Merkur

\Park Inn by Radisson
(Gottingen

Crundlagenseminar

| Grundlagenseminar

07.-10.11 Arbeitsrecht 3 Hotel Platzhirsch, Fulda Grundlagenseminar
Betriehswirtschaftliche Grundlagen Fir alle
07.-10.11 Betriebsrdte |Hotel Platzhirseh, Fulda |Grundlagenseminar
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Seminarlbersicht 2023 fiir Mitglieder des Vertrauenskdrper,
Arbeitnehmerinnen und Bildungsurlauberinnen

Manat

22-34,

|

T |
| SErrinart bel

Lebendige Demokratie
Beginnt am Arbeltsplat -
VK |

SEMIRATert

Augsbiurg

Zielary

Mitglieder des Vertrawenskoner

-

Serninar

WE-Schulung

Lebendige Demaokratie
03-07, E;;:Inlr;utarn Arbeitsplate - :;t:ﬁl:;hﬁmhlnlnstltm Mitglieder des Vertrasenskbrmer ;T;f:u":ﬂgﬂm i
+
in bester Verfassungt duf
10:13.  |den Spuren der :;;?[‘m':slmf_"zf““m' Bildungsurlauber Bildungsurlaub

Demokratie in Bonn

Lebendige Demakratie Vk-Schulung/
beginnt am Arbeitsplatz - (Bildungszentrum Kirkel mitglieder des Vortrawenkarmer Bildungsurlauberin
VE
Lebendige Demaokiatie

28-30,  |beginnt am Arbeitsplatz - |Regensburg mitglieder des Vertrauenskbrer | VE-Schulung
E |

2327,

*Zielgruppenlegende: BU: Bildungsurlauber, VK= Mitglie

Sozlalrecht fr
Arbaitnahmerinnen

Bildungsrentrum Kirkel

mitglieder des Vertrauenkbrpery
Arbeitnehmerinnen

Bildungsurlauber

Mizglieder des

Sazlalrecht fr Bildungsstatte

0610, Vertrauenskdrper, WK-Sehidung
Arbeitnahmerinnen Oberhambach Arbalbnahras
Rhetorik fir Mikgleder ! ’

0911, des Vartrauenskbeper Wiirzburg Mitglieder des Vertravenskorper | VE-5chulung
Lebendige Demakratie

20-24,  |beginnt am Arbeitsplats - (Bildungszentrum Kirkel mitglieder des Vartravenskarper | VE-Schulung
VE I

Infa:ViE-Schulung als Bldungsurlaub moglich

--3(---------_____----------_______-_------_____________-



FORTSETZUNG DER VERTRAUENSKORPERSCHULUNG
M SAARLAND

GEWERKSCHAFTSSEMINAR IM
BILDUNGSZENTRUM KIRKEL

Das Franz Réhr Bildungswerk lud die Kolleginnen und Kolle-
gen der CGM aus unterschiedlichen Betrieben der Industrie,
um am Bildungszentrum Kirkel im Saarland an der Vertrau-
enskarperschulung Teil 2 teilzunehmen.

Mit dem Bildungszentrum, war vom FREW ein Tagungshaus ausge-
sucht, in dem sowonl die Unterbringung in den Zimmern als auch
die Verpfliegung. von allen Beteiligten hervorgehoben, ausgezeich-
net war. 50 lied die Unterkunft keine Wilnsche Gbrig.

Auch auBerhalb der Seminarzeiten bot das Bildungszentrum aller-
hand Moglichkeiten sich in einem gemdtlichen Ranmen auszutau-
schen, neue Bekanntschaften zu schiieBen und sich zu Themen der
Wertrauensarbeit auszutauschen.

Finf Tage waren die Kolleginnen und Kollegen hier zusammen-
gekommen, um rhren Wissensdurst zu stillen. Hierfur sorgten dee
Geschaftsfuhrer Tatjana Roeder und Achim Leist aus Saarbricken,
Elmar Konig aus Russelsheim und Richard Neufang. Die wermittel-
ten Themen waren hierzu das Arbeitsrecht, eine Einfuhrung in die
Rechtsprechung im Arbeitsrecht, dass durch den Besuch und die
Teilnahme an Verhandlungen am Arbeitsgericht wertvoll abgerun-
det wurde, die Arbeit von Gewerkschaften, Mitbestimmungsmaog-
lichkeiten im Betrieb, sowie eine Vertiefung in der Tarifarbeit.

Im newen Seminarjahr 2024 haben die Teilnehmenden die Mog-
lichkeit ihre Ausbildung aus ertrauensperson mit dem Seminar
Lebendige Demokratie beginnt am Arbeitsplatz Teil 3 erfolgreich
abzuschlieBen und die CGM effektiv in ihren Betrieben zu reprasen-
tieren und Arbeitnehmer bei Problemen zu unterstitzen. -‘.

aw
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Seminartelnebmer in Kirkel

FRBW DGZ 02/2023
WEITERBILDUNG FUR DIE REFERENTEN DES FRBW

TRAIN THE TRAINER IN FRANKFURT

Das Seminar .Train the Trainer® schulte die Referenten des
FREW gezielt moderne Methoden zur erfolgreichen Leitung
von Lehrveranstalbungen anzuwenden.

Die Teilnehmenden erlangen eine fundierte Fortbildung zur Leitung
won verschiedensten Lehrgangen und Seminaren.

Unter Anleitung von Dirk Hannemann, einem professionellen Trai-
ner, probierten sich die Teilnehmenden des 2-tigigen Seminars
an neuen Moglichkeiten der partizipativen Seminargestaltungen.
Dabei dbten sie den Umgang mit newen Methoden, um Seminare
spannend und abwechslungsrelch 2u gestalten. Auch erlernten sie,
wialche didaktische Mittel singesstzt werden kdnnen, um Seminare
des FREW noch lebendiger durchzufihren,

Das Seminar fand eine hohe Akzeptanz unter den zufriedensan Teil-
nehmenden, sodass eine weitere Fortbildung zu diesem Thema im

Jahr 2024 stattfinden wird.
veas®
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aewnmasns&mmna
IN DRESDEN TEIL )

Flr das Seminar
~arundlagen Arbeit- und Gesundheitsschutz Teil 1
vom 21.-25.08.2023 in Dresden gibt es noch freie Platze.,

Das Seminar richtet sich an alle Betriebsrdte, Betriebsrate der
entsprechenden Ausschiisse, Schwerbehindertenvertreter und
Ersatzmitglieder des Betriebsrats,

Anmeldeschiuss ist der 05.Juli 2023,

GRUNDLAGENSEMINAR
IN RIELEFELP TEIL 2

Flr das Seminar
<Orundlagen Arbeit- und Gesundheitsschutz Teil 27
vom 05.-08.09.2023 in Bielefeld gibt es moch freie Platze.

Das Seminar richtet sich an alle Betriebsrdte, Betriebsrate der
entsprechenden Ausschisse, Schwerbehindertervertreter und
Ersatzmitglieder des Betriebsrats,

Anmeldeschiuss ist der 20.Juli 2023,

BETRIEBSRATESEMINAR
IN FREIBURG

Zwischen dem 12.-15. September findet [m Mercure Hotwel das
BR-Seminar ,Betriebsverfassungsrecht 37 statt,

Das Seminar wor allem den wirtschaftlichen Belangen aus dem
BetrVG, der Durchsetzung der Beteiligungsrechte, sowne der
professionellen Kommunikation. Highlight des Seminars ist der
Besuch am Arbeitsgericht Freiburg und die Teilnahme an Arbeits-
gencntsvernandiungen.

Anmeldeschluss ist der 24.0uli 2023

DAPPELSEMINAR IN

NVRNBERG
Melden Sie sich noch heute fiir die Seminare
.Betriebsverfassungsrecht 2 oder
JArbeitsrecht 17

im Ringhotel Loew's Merkur
vomn 18.-22 Seprember in Mirmberg an.

Die Seminare eigenen sich als Grundlagenseminar fir neu-
gewshite Betriebsrite, Nachricker im Betriebsrat und als
Auffrischung fir wiedergewahite Betriebsrate.

Anmeldeschiuss ist jeweils der 21. August 2023

Lo RURETIR
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yer Fax, por Posi cder einfadch divelot abgeelyer

* = Plichtfeld

Eitte gut leserlich avsfilen und an infollcgm de senden ader gleich online awsfillen unter
weww.cgm. defaufnabmeantrag

Anrede* [ IFrau LIHer [lDivers
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Geburtsdatum®... .. ... _.._....Familienstand®,._ . .. ... Kinder*,

Strafle”,

PLZ. Ort*

L1 — i S— Y ] YL Rk A

Berufsstand” || Beschiftige*r || Auszublidende®r [ Rentner*in
Farlenarbeiter”in Schiler*inStudentn F5J/BFD

A Daktgahiary s I ALY st

Ubertritt ¥on.....—.oovimiciime Mitglied derselben sait.. ..o

=T =T OSSO

Mt meiner Unberschrift bestitige ich, die Satzung der Christichen Gewerkschaft Mefal zur Kenntnis
genommen fu kaben. Die Salnung it unber www cgm defat nung sinsehbar

‘Ort, Datum Unaerschrift

Mitgliedsart und -Beitrag

hfum;hln u den Mitgliedsarten entnehmen S bitte der aktuellen Beitrags- und Lestungsordnung.
! cam for Arbeitnehmer (mind. 20 €) Young & Safe (mind. 6€)

[ coM fir Rentmer {mind. 8 €) Young & Free (0 €

hMeine Beitrage in Hohe von....._....... EMonat sollen ab.. .o
L monatlich [lvierteliihrich _]halbjahdich [ljghdich

von felgendem Kanto abgebucht werden:

Kentainhaber ivamame, Mamey .

o1 PR URR TSuwes: RN, WP -Nmoww eam L—"

SEPA-Lastschriftmandat

Hisfma esmbchtige ich widarraflich die Christfiche Gowerkschalt Metall mit Haupisitz in 20507
Jabnstr. 11, meinen Miigliochbeiirag mittel SEPA-Basilasischeift mit der Glaubigar-10

D24 ITG0O00507 720 sinzuziehen, Zugleich weite ich men Ereditinsi®ug an, die von der CGM auf

muein Kanta gezogersn Lastachrifien einzulisen. Die Mandmtweferanenummer wird durch de CGM-Ge-

schiftsstole vergaben Mandaisart: windarkahnnd 2]

Hinweiz: lch kann inherhalb won acht Wochen, baginnend mit dem Belastungsdatum, de B
dus belasteten Batrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kneditirstitut vereinbarten Bedin.
gungen. Ich bin davan unterrichtet, dass die CGM die entsprechenden Daten ma meiner Person unber

Brachtung des Datenechutzes spaichert,

Datenschutz

Hiesrmit weisen wir gemdd EU-DSGWD darauf hin, dass rum Pweck der Migliederverwaitung lhre ange-
geberen Daten in automatisierien Dateion gespeichert, vesarbeite? und gerulzt werden. Unsere Daten-
wchatzeriiirung Snden Sie unter wwwcgm deddatenschutzeriiserung

Higsmmit siimmee ich des Datenschutzverordraung zu® | |

- -
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